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LiOccitanie, région la plus créatrice diemplois
sur un an avec lille-de-France

u deuxiéme trimestre 2019 en Occitanie, les effectifs salariés du privé augmen-
tent de 0,4 %. Sur un an, le rythme des créations siaccélere avec une aug-
mentation de 2 % soit 27 300 postes créés. LiOccitanie est désormais, avec
lille-de-France, la région qui crée le plus diemplois sur un an. De plus, la Haute-Garonne,
le Tarn et Garonne, I'Hérault et les Pyrénées Orientales igurent parmi les huit dépar-
tements les plus dynamiques de France. Dans la région, les effectifs du tertiaire (hors
intérim) augmentent de 0,4 % sur trois mois et de 1,9 % sur un an. Liemploi industriel
continue de progresser : +0,3 % sur trois mois et +1,7 % sur un an. Enin, 'emploi dans
la construction est trés dynamique en région, +0,6 % sur trois mois et +2,8 % sur un an.

En Occitanie, les créations diemplois
salariés dans le privé ont été moins nom-
breuses au deuxieme trimestre (+0,4 %)
quiau cours du précédent (+0,8 %). Sur
un an, toutefois, le rythme des créa-
tions siaccélere sensiblement en région.
LiOccitanie est ainsi, avec lille-de-France,
la région métropolitaine la plus créatrice
diemplois sur les douze derniers mois :
+2 % soit 27 300 postes créés, contre
+1,6 % a la fin du premier trimestre. Au
niveau national, les effectifs salariés du
privé progressent de 1,4 % en un an.

Ce trimestre, la masse salariale soumise
a cotisations sociales croit de 1,3 % sur
trois mois aprés une hausse de 0,7 % au
premier trimestre. Sur un an, elle aug-
mente de 4,1 %. Le salaire moyen par
téte (SMPT), stable au premier trimestre,
progresse de 0,7 % sur trois mois et de
2,1 % sur un an. La masse salariale suivie
dans cette publication ne comprend pas
la prime exceptionnelle de pouvoir diachat
votée dans le cadre des mesures diur-
gence économiques et sociales (MUES)
et non soumise a cotisations sociales.
La prise en compte de cette prime porte
la hausse de la masse salariale sur trois
mois a 2,1 % au premier trimestre, suivie
diun repli de 0,2 % au deuxiéme trimestre
(cf. encadré p.4).
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Tableau 1 : Evolution de I’effectif salarié et de la masse salariale

Evolution trimestrielle (en %)

Evolution

€3 2018 2018 2019 2019 %B'ISGTHS
019 T2 T3 T4 T1 T2 (en %)
Emploi salarié (en milliers) 1417 0,1 0,3 0,4 0,8 0,4 2,0
Masse salariale (en MdA) 10,11 | 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 4,1
SMPT (en A) 2381 | 03 10 04 00 07 2,1
Emploi (en milliers) 18 675 0,1 0,2 0,3 0,6 0,3 14
Masse salariale (en MdA) 148,24 | 0,7 0,7 1,0 0,2 1,1 3,1
SMPT (en A) 2647 | 04 05 07 -03 08 1,7

SMPT = salaire moyen par téte

[1]
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Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par secteur d’activité

trimestrielle (en %) | annuelle (en %) |trimestrielle (en %) | annuelle (en %)
Industrie 212,8 0,3 1,7 0,0 0,6
Industrie agro-alimentaire 37,5 0,0 1,2 0,3 1,2
Equipements électriques, électroniques, informatiques 22,7 0,4 1,4 0,1 0,7
Fabrication de matériel de transport 47,5 0,6 3,7 0,1 0,6
Autres produits industriels 78,2 0,0 0,4 -0,1 0,2
Industries extractives, énergie, eau 26,9 0,9 3,1 0,1 1,4
Construction 118,9 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 1029,5 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce - réparation diautomobiles et de motos 251,4 0,2 1,3 0,2 1,0
Transports et entreposage 96,6 0,0 1,6 0,0 1,0
Hébergement et restauration 92,9 1,4 3,1 11 3,4
Information et communication 53,6 0,7 5,0 0,3 35
Activités Tnanciéres et d’assurance 40,4 0,0 1,4 0,1 1,0
Activités immobilieres 18,9 -0,2 0,6 -0,1 -0,3
Act. Scient. et techniques - soutien et services admin. 195,4 1,0 3,7 0,7 2,8
Santé / action sociale 2159 0,2 0,9 0,2 0,6
Autres activités de services 64,7 -0,1 -0,8 -0,1 -0,1
Intérim 55,7 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 1417,0 0,4 2,0 0,3 1,4

Le tertiaire demeure dynamique

Les effectifs du tertiaire hors intérim
augmentent de 0,4 % ce trimestre, aprés
+0,7 % au précédent. Le secteur demeure
dynamique en 2019 avec 7 400 postes
créés au premier trimestre et 4 500 au
deuxieme. Sur un an, les effectifs ont
progressé de 1,9 %. En incluant liintérim,
plus de 20 000 postes ont été créés en
un an dans le tertiaire. Contrairement au
plan national, liintérim, progresse sur un
an en Occitanie (+2,3 %).

Graphique 1 : Tertiaire hors intérim
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Trois secteurs sont trés dynamiques : les
activités scientifiques, techniques, et ser-
vices aux entreprises, lihébergement-res-
tauration, liinformation et communication.
Dans les activités scientifiques et
techniques, de soutien et de services
administratifs, liemploi progresse de
manieére soutenue depuis fin 2015. I
augmente de 1% ce trimestre et de
3,7 % sur douze mois. Ciest le secteur

Graphique 2 : Act. scient. & techniques
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qui crée le plus de postes en nombre sur
un an : 7 000, soit un tiers des créations
du tertiaire et un quart du total régional.
Dans ce secteur, les activités juridiques,
de conseil et diingénierie demeurent bien
orientées (+4,8 % sur un an soit +4 000
postes). Les activités de mise a disposi-
tion de personnel (+2,7 % sur un an soit
+1 700 postes), se développent dans la
région ou liemploi a bondi de 50 % en
cing ans (21 300 postes créés).
Lihébergement-restauration est le sec-
teur dont liemploi augmente le plus ce tri-
mestre (+1,4 %), aprés deux précédents
trimestres déja dynamiques (+0,9 % et
+1,6 %). Sur un an, liemploi a ainsi aug-
menté de 3,1 % soit 2 800 postes créés.
Les activités de restauration demeurent
bien orientées (+3,6 % sur un an) et lihé-
bergement renoue avec les créations ce
trimestre (+1,5 % sur un an).

Dans liinformation et communica-
tion, les créations ralentissent en 2019 :

[2]

Conjoncture 2¢me trimestre 2019 / Octobre 2

Source : Acoss - Urssaf

+0,7 % ce trimestre apres +0,6 % au
premier, contre +1,8 % et +1,9 % aux troi-
siéme et quatrieme 2018. Il demeure tou-
tefois le secteur du tertiaire avec la plus
forte évolution sur un an (+5 %).

Liemploi dans le commerce augmente
de 0,2 % sur trois mois et de 1,3 % sur
douze mois. En glissement annuel, il ne
cesse de progresser depuis début 2015.
Dans la santé et liaction sociale, les
effectifs progressent au méme rythme
depuis quatre trimestres : +0,2 %. Le
secteur a ainsi créé pres de 2 000 postes
sur un an (+0,9 %), dont les trois quarts
dans le domaine de liaction sociale.
Dans les transports, liemploi se stabilise
au deuxieme trimestre apres une forte
hausse au premier. Sur un an, il aug-
mente de 1,6 % soit 1 500 postes créés.
Enfin, les deux secteurs de limmobilier
et des autres activités de services
détruisent a nouveau des postes ce tri-
mestre, aprés en avoir créé au précé-
dent. Les autres activités de service sont

Graphique 3 : Hébergement-restauration
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le seul secteur de la région dont les effec-
tifs diminuent en un an (-0,8 %). Liemploi
se dégrade notamment dans les activités
diarts et spectacles, et dans liassociatif.

Liemploi industriel continue de
progresser depuis quatre ans

Les effectifs de liindustrie augmentent
depuis quatre ans ; le secteur a créé prés
de 10 000 postes sur cette période. Ce
trimestre, liemploi progresse de 0,3 %
mais les créations de postes (+560) dimi-
nuent de moitié par rapport au trimestre
précédent. Sur un an, liemploi industriel
progresse de 1,7 %, soit 3500 postes
créés. Cette augmentation annuelle en

Graphique 4 : Industrie
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Quatre départements diOccitanie sont parmi les plus

En rythme annuel, les effectifs salariés
sont en hausse dans tous les départe-
ments sauf le Lot et la Lozere. La Haute-
Garonne, le Tarn-et-Garonne, liHérault et
les Pyrénées-Orientales figurent parmi
les huit départements les plus créateurs
diemplois en France métropolitaine. Ces
départements bénéficient notamment du
dynamisme des secteurs de liinformation
et communication ainsi que des activités
scientifiques et techniques, de soutien et
de services administratifs.

Occitanie est nettement supérieure a
celle de la France (+0,6 %).

Les secteurs les plus dynamiques sont
la fabrication de matériel de transport et
les industries de production diénergie,
de traitement de lieau et des déchets.
lls représentent a eux deux 90 % des
créations diemplois dans liindustrie ce
trimestre et 70 % de celles sur un an.
Dans la fabrication de matériel de
transport, les effectifs continuent diaug-
menter ce trimestre (+0,6 %), mais a un
rythme plus modéré quiaux trois précé-
dents. Surun an, la hausse atteint+3,7 %
soit 1 700 postes supplémentaires.

Les industries de production diéner-
gie, de traitement de lieau et des
déchets créent des postes tous les tri-
mestres depuis début 2018, dont +0,9 %
au cours du dernier. Sur un an, liemploi
augmente de 3,1 % (+800 postes).

Les effectifs progressent a un rythme
régulier depuis un an dans la fabrication
des biens diéquipement : +0,4 % ce tri-
mestre et +1,4 % sur douze mois.

Enfin, lindustrie agro-alimentaire et la
fabrication des autres produits indus-
triels ne créent pas de postes ce tri-

En Haute-Garonne, les effectifs pro-
gressent de 2,7 % sur un an, soit 12 500
postes créés. Le rythme de croissance
de liemploi demeure soutenu dans
liensemble des secteurs diactivité. La
Haute-Garonne est le département ou
liindustrie et le tertiaire hors intérim sont
les plus dynamiques. La progression des
effectifs dans le tertiaire hors intérim est
portée par linformation et la communica-
tion et lihébergement-restauration. Dans
le Tarn-et-Garonne, les effectifs salariés
sont en hausse de 2,5 % sur un an, soit

Graphique 6 : Effectifs salariés par département
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mestre mais liemploi demeure positif sur
un an (respectivement +1,2 % et +0,4 %).

La construction crée plus de 3 000
postes en un an en Occitanie

Dans la construction, les effectifs sala-
riés progressent de 0,6 % sur trois mois.
Ciest le dixieme trimestre consécutif de
hausse. Sur un an, ils augmentent de
2,8 % soit 3 200 postes créés. Liemploi
est dynamique dans le génie civil (+4 %
sur un an, +650 postes) et les travaux
spécialisés (+2,8 % sur un an, +2 550
postes), mais peine a redémarrer dans le
gros-oeuvre (+0,3 % sur un an).

Graphique 5 : Construction
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dynamiques de France

1 230 créations de postes, en particulier
dans le tertiaire (+2,7 %) et la construc-
tion (+4,3 %). Au sein du tertiaire, liemploi
est tres dynamique dans les activités
scientifiques et techniques, de soutien
et de services administratifs. Dans liHé-
rault, liemploi progresse de 2,4 % sur
un an. La croissance des effectifs est
soutenue dans liensemble des secteurs
diactivité. Liemploi est particulierement
dynamique dans les zones diemploi
de Sete (+3 %) et Montpellier (+2,8 %).
Dans les Pyrénées-Orientales, le rythme
de croissance des effectifs siaccélere
fortement : +2,4 % sur un an, aprés +1%
au trimestre précédent. Sur un an, les
secteurs de la construction et du ter-
tiaire hors intérim créent deux fois plus
de postes quiau trimestre précédent.
La hausse des effectifs se poursuit
dans le Gers : +2 % sur un an. La crois-
sance des effectifs est soutenue dans la
construction. Au sein du tertiaire, liemploi
est dynamique dans les activités scien-
tifiques et techniques, de soutien et de
services administratifs.

Dans liAude, la hausse des effec-
tifs (+1,6 % sur un an) est portée par
le dynamisme du secteur industriel.
Dans le Tarn, le Gard et liAveyron, les ef-
fectifs progressent sur un an malgré une
faible hausse de liemploi sur trois mois.

Conjoncture 2¢me trimestre 2019 / Octobre 20




Les Hautes-Pyrénées et le Lot ne
perdent plus de postes sur un an

Dans les Hautes-Pyrénées, liemploi pro-
gresse a nouveau sur un an : +0,5 %, soit
250 postes créés. Les effectifs sont en
hausse dans liindustrie et la construc-
tion mais le recul de liemploi se poursuit
dans le tertiaire hors intérim. Dans le Lot,
liemploi est stable sur un an aprés un
repli au précédent trimestre. Hors inté-
rim, les créations de postes reprennent
dans liensemble des grands secteurs.
Liemploi croit plus modérément en
Ariége (+0,5% sur un an), aprés un
rebond au trimestre précédent (+1,2 %
sur un an). Les effectifs demeurent
tres dynamiques dans la construction
et lihébergement-restauration mais le
rythme des créations de postes est
en net ralentissement dans liindustrie.
Enfin, la Lozére continue de perdre des
postes sur un an (-0,2 %). Liindustrie
est le seul grand secteur ou liemploi
progresse.

Carte 2 : Evolution annuelle des effectifs salariés par zone d’emploi (en %)
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Encadré : la prime exceptionnelle de pouvoir diachat (MUES)

La masse salariale suivie dans cette publi-
cation correspond a liassiette déplafonnée
de cotisations de Sécurité sociale. Elle niin-
tegre donc pas, par déinition, les éléments
de rémunération non soumis a cotisations
sociales tels que la prime exceptionnelle de
pouvoir diachat instaurée le 21 décembre
2018 dans le cadre des mesures diurgence
économiques et sociales. Cette prime, tota-

lement exonérée de prélévements sociaux
et diimpots dans la limite de 1 000 A pour
les salariés dont la rémunération ne dépasse
pas 3 fois la valeur du Smic, pouvait étre ver-
sée par les entreprises entre le 11 décembre
2018 et le 31 mars 2019. La prise en compte
de cette prime exceptionnelle donne une
vision globale de liévolution des rémunéra-
tions versées en Occitanie au 1° semestre.

Evol° trim. (%)

Sources et méthodologie

Le champ de cette publication couvre
liensemble des cotisants du champ
concurrentiel  («secteur privé» selon la
déinition de la DGAFP) afiliés au régime
général, domiciliés en France, hors agriculture,
sylviculture et péche (secteur AZ, qui reléve en
grande partie de la Mutuelle Sociale Agricole),
hors activités extraterritoriales (UZ) et hors
salariés des particuliers employeurs, en
France hors Mayotte.

La déinition du champ du secteur privé
correspond a celle retenue dans le cadre du
partenariat Acoss-Insee-Dares qui donne
lieu & une publication sous triple timbre des
estimations trimestrielles diemploi (ETE), a
compter de la diffusion des chiffres du premier
trimestre 2017. Cette déinition repose sur
liexclusion des établissements du secteur
public tel que déini par la DGAFP. Comme la
production des ETE, la présente publication
mobilise les données dieffectifs intérimaires
produites par la Dares.

Les données sont corrigées des variations
saisonniéres (CVS) suivant la méthode de
désaisonnalisation commune adoptée pour
les ETE.

Une information méthodologique plus
détaillée est disponible sur Acoss.fr, rubrique
Observatoire économique / Publications /
Acoss Stat / Acoss Stat n°266.

Les effectifs salariés et la masse salariale
sont issus des déclarations de cotisations
sociales des employeurs auprés des Urssaf :
le Bordereau Récapitulatif de Cotisations

(BRC) et la Déclaration Sociale Nominative
(DSN) qui, depuis mars 2015, se substitue
progressivement au BRC. Les données ainsi
collectées par les Urssaf sont centralisées
par liAgence Centrale des Organismes de
Sécurité Sociale (Acoss).

La masse salariale (assiette déplafonnée)
désigne liensemble des rémunérations sur
lesquelles repose le calcul des cotisations des
assurances sociales, des accidents du travail
et des allocations familiales, déclarées au titre
de la période diemploi étudiée.

Lieffectif salarié, hors intérimaires, est
mesuré en in de trimestre. Chaque salarié
compte pour un, indépendamment de sa
durée de travail.

Lieffectif des intérimaires, fourni par la
Dares dans le cadre de la coproduction des
ETE, est calculé a partir de la moyenne du
nombre de contrats en cours pendant cing
jours ouvrés en in de trimestre. Il est corrigé
de la multi activité.

Les données sont provisoires pour le
trimestre étudié et sont désaisonnalisées
(CVS) pour corriger notamment liimpact des
versements de primes et les luctuations
saisonnieres de liemploi. Pour ces raisons, les
données peuvent étre [égerement révisées sur
les périodes antérieures, essentiellement sur
le trimestre précédent.

Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé
en rapportant la masse salariale du trimestre
a lieffectif moyen observé sur le trimestre ; il
est divisé par trois pour obtenir une grandeur

[4]

Masse ~_hors prime 0,7 13
salariale yc. prime 21 -0,2
hors prime 00 07
SMPT
yc. prime 14 08
mensuelle.

Les évolutions trimestrielles (ou glissements
trimestriels) comparent les données du
trimestre avec celles du trimestre précédent.

Les évolutions annuelles (ou glissements
annuels) comparent les données du trimestre
avec celles du méme trimestre de liannée
précédente.

Les séries trimestrielles de liemploi et de la
masse salariale produites au niveau national
par liAcoss sont labellisées par liAutorité de
la statistique publique (avis du 12/10/2016
- JORF du 16/11/2016 et avis n° 2013-05 -
JORF du 28/12/2013).

Liensemble des publications statistiqgues de
liAcoss et des Urssaf, ainsi que des séries de
données, sont disponibles sur www.acoss.fr
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nuent ce trimestre (-0,6 %), aprés une Tam-et
hausse importante le trimestre précédent. ' 235"’“”3 G‘_?g._
Sur un an, liemploi progresse de 0,5 %. ' j 3

La construction continue de créer des em- Hérault
plois : +7 % en un an, soit 175 postes sup- G:f:r:ie 24
plémentaires, malgré un rythme moins sou- 2.7
tenu ce trimestre (+0,5 %). Liindustrie se : 3
stabilise sur les douze derniers mois mais
perd des effectifs ce trimestre (-0,8 %).
Liemploi progresse sur un an dans le ter-
tiaire hors interim (+0,3 %), notamment S
dans lihébergement et la restauration oy Pyrénées-O.
(+7 %). Toutefois, les effectifs du tertiaire G
diminuent ce trimestre (-0,5 %), en particu-
lier dans le commerce et les autres activités

Source : Acoss - Urssaf

de services.
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Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 6 940 -0,8 0,1 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 2 680 0,5 7,0 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 16 920 -0,5 0,3 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 5060 -1,1 1,9 0,2 1.3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 1750 2,1 7,2 1,4 3,1 1,1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 10 110 -0,6 -1,5 0,4 2,0 0,3 15
Intérim 960 -4,1 -10,2 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 27 500 -0,6 0,5 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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2¢me trimestre 2019

Chiffre clé
1,6 %

I’évolution des efectifs salariés
du secteur privé sur un an

u deuxiéme trimestre, la croissance

des efectifs salariés ralentit dans
'Aude : +0,5% sur 3 mois aprés +1% au
trimestre précédent. L'emploi progresse
dans tous les secteurs sauf la construction.
Sur un an, les efectifs augmentent de
1,6 %, soit 1020 postes créés. La crois-
sance des efectifs s’accélere dans tous
les grands secteurs, en particulier dans
l'industrie (+2,7% sur un an apres +1,6%).
L'emploi croit de 1,1% dans le tertiaire hors
intérim, porté par le dynamisme des efec-
tifs dans I'hébergement et la restauration
ainsi que le commerce.

Sur un an, la croissance des efectifs s'ac-
célére dans la zone d’emploi de Narbonne
mais la baisse des efectifs se poursuit en
revanche dans la zone de Limoux.

Graphique : Evolution annuelle des
efectifs salariés dans I’Aude
et en Occitanie (en %)

— Aude =—0Qccitanie
3,0

20

00—
40 ./\/

T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19

Source : Acoss - Urssaf

Occitanie = Aude

Carte : Evolution annuelle des efectifs salariés par département (en %)

Occitanie : + 2,0 %

Lot . L/
0 ] Lozére
-0,2

Tarn-et
Garonne Gard
25 0.9

Hérault

Haute 24

Garonne
27

© Pyrénées
5 1,6

- : Pyrénées-O.
24

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 1 : Evolution des efectifs salariés et de la masse salariale

Evolution trimestrielle (en %) Evolution

annuelle

2018 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
T2 T3 T4 T1 T2 (en %)

Emploi salarié (en milliers) 66,6 -0,2  -0,1 0,2 1,0 0,5 1,6

g Masse salariale (en MdA) 0,41 0,3 1,0 0,0 1,6 1,5 41
SMPT (en A) 2 059 0,1 1,2 0,0 1,0 0,8 2,9

o Emploi (en milliers) 1417 0,1 0,3 0,4 0,8 0,4 2,0

-‘g Masse salariale (en MdA) 10,1 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 41

© swPT (en A) 2381 0,3 1,0 0,4 0,0 0,7 2,1
SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des efectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 6810 0,8 2,7 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 6010 -0,1 2,0 0,6 2,8 0,5 29
Tertiaire hors intérim 51 370 0,5 1.1 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 15 060 0,6 2,3 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 6 180 2,1 4.4 1,4 3.1 11 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 30 120 0,1 -0,1 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 2450 1,2 7,5 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 66 640 0,5 1,6 0,4 2,0 0,3 1,4

11 - Aude

Source : Acoss - Urssaf
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Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

CHIFFRE CLE

0,7 %

I’évolution des effectifs salariés

Occitanie : + 2,0 %

Lot

du secteur privé sur un an o - Lozére
-0.2

’emploi est stable dans I'’Aveyron sur les

trois derniers mois aprés une hausse im- Tam-et oy
portante au 1¢ trimestre 2019. La hausse ce 235“’“”'3 s
trimestre dans l'intérim permet de compen- i ' :
ser la baisse dans les autres secteurs. Sur e

) I’ ) . eraul
un an, I'’Aveyron crée de I'emploi (+0,7 %). % Haute g
, . . . e Garonne =i

L'emploi dans la construction continue de . 27

progresser sur un an (+1,3 %), mais baisse
ce trimestre (-0,6 %). Dans le tertiaire hors
intérim, les effectifs progressent sur un an
(+0,5 %), malgré un léger repli ce trimestre
(-0,1 %). La hausse sur un an est notam- _
ment portée par les activités scientifiques, oy Pyrénées-O.
techniques, et de services aux entreprises fat

(+3,7 % en un an soit +200 postes). En re-
vanche, I'emploi industriel recule de 0,6 %
sur un an, notamment dans la fabrication
de matériel de transport (-4,1 % sur un an).

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
, g ,
effectifs s:alar.les dans I'Aveyron En Evolution trimestrielle (en %) Evolution
et en Occitanie (en %) . annuelle
niveau | 2918 2018 2018 2019 2019 2019 T2
— AVEyron = Qccitanie 2019 T2 T2 T3 T4 T T2 (en %)
3,0
. Emploi salarié (en milliers) 62,2 -04 -0,1 0,1 0,7 0,0 0,7
2,0 <) "
§ Masse salariale (en MdA) 0,40 0,3 0,7 0,4 0,6 0,9 2,6
" = SMPT (en A) 2167 | 03 09 03 01 06 2,0
00 o Emploi (en milliers) 1417 0,1 0,3 0,4 0,8 0,4 2,0
c
o % Masse salariale (en MdA) 10,1 07 12 08 07 13 4,1
B o o
0 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 SMPT (en A) 2 381 0’3 1’0 0’4 0'0 0’7 2’1
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 13790 -0,6 -0,6 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 6 350 -0,6 1,3 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 40 250 -0,1 0,5 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 11 690 -0,3 0,2 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 3520 -0,3 1,9 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 25040 0,0 0,5 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 1770 9,2 13,7 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 62 170 0,0 0,7 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie  Gard

2¢me trimestre 2019

z Carte : Evolution annuelle des efectifs salariés par département (en %
CHIFFRE CLE pardep en

0,9 %

I’évolution des effectifs salariés ‘ F W

VA - Lot o 1

du secteur privé sur un an y » e becion
-0,2

Occitanie : + 2,0 %

A u deuxieme trimestre 2019, les effectifs
salariés progressent de 0,2 % sur trois )
mois dans le Gard. Liemploi est en hausse Tam-et :
. .. L. Garonne Gard 9

dans la construction et le tertiaire mais il

> i 25 0,9 :
recule dans l'industrie.
Sur un an, les effectifs progressent de e s
0,9 %, soit 1340 postes créés. L'emploi % Haute = T
croit dans tous les grands secteurs d’activi- g e 7

. ST . 27
té hors intérim. Le tertiaire est le plus dyna-

mique : +1,2 % sur un an, soit 1200 créa-
tions de postes. Les effectifs repartent a la
hausse dans la construction (+0,8 %) apres

un tassement au trimestre précédent. { . —
Sur un an, la zone d’emploi de Nimes de- S & o . IPyrénées-O
meure la plus dynamique mais liemploi est ) 24 Source : Acoss - Urssaf

en repli dans la zone de Bagnols-sur-Céze
pour le quatrieme trimestre consécutif.

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des efectifs salariés et de la masse salariale
efectifs S_alar_les dans le Gard Evolution trimestrielle (en %) Evolution
et en Occitanie (en %) ~ annuelle
- 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
—Gard = Occitanie 0 T2 T3 T4 T1 T2 (en %)
3,0
Emploi salarié (en milliers) 144,3 -0,3 0,2 0,1 0,5 0,2 0,9
2,0
E Masse salariale (en Md¥€) 0,97 0,4 0,9 0,2 0,7 1.2 3,0
o /*/\/\/\A/ SMPT (en €) 2239 | 04 08 00 04 09 2.1
00T v o Emploi (en milliers) 1417 | 01 03 04 08 04 2,0
c
o ‘% Masse salariale (en Md€) 10,1 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 4,1
. e}
0 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 SMPT (en €) 2 381 03 10 0,4 0,0 0,7 2,1
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des efectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 22 970 -0,6 0,3 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 13 300 0,7 0,8 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 103 920 0,2 1,2 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 29 700 0,4 1,5 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 9790 1,5 1,8 1,4 3,1 1,1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 64 420 -0,1 0,9 0,4 2,0 0,3 15
Intérim 4 150 14 -0,3 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 144 330 0,2 0,9 0,4 2,0 0,3 14

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie Haute-Garonne

Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

CHIFFRE CLE

2,7 %

liévolution des effectifs salariés

Occitanie : + 2,0 %

Lot

du secteur privé sur un an o S Lozére
-0.2

pres trois trimestres a plus de 0,7 %, les

effectifs salariés de la Haute-Garonne Tam-et o
progressent a un rythme plus modéré ce 235"’“”3 s
trimestre (+0,4 %). Liensemble des sec- : ' al :
teurs créent de liemploi et notamment la ]

. Hérault
construction (+0,7 %). " Haute s
, . i Garonne =t
Sur un an, la hausse de liemploi est de - 27

+2,7 %. Liemploi continue de progresser
dans la construction (+3 % sur un an). Les
effectifs augmentent de 2,9 % dans liindus-
trie & un rythme régulier. La fabrication de
matériel de transport (+4 % sur un an) et les -
industries de production diénergie (+ 5,8 %) oy Pyrences-0.
sont les secteurs les plus dynamiques. fat
Liemploi progresse dans le tertiaire hors in-
térim de 2,7 % sur un an, notamment dans
liinformation et communication (+5,4 %) et
lihébergement et restauration (+4,6 %).

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
effectifs S_alar_les en Haute-Garonne = Evolution trimestrielle (en %) Evolution
et en Occitanie (en %) ' annuelle
niveau | 5018 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
@ Haute-Garonne =——(Qccitanie 2019 T2 T2 T3 T4 T1 T2 (en %)
4,0
; Emploi salarié (en milliers) 472,1 0,4 0,8 0,7 0,7 0,4 2,7
30 S "
& Masse salariale (en MdA) 3,90 0,8 1,8 11 0,3 1,6 5,0
0 £ SMPT (en &) 2753 | 02 1,1 03 -04 11 21
e o Emploi (en milliers) 1417 | 01 03 04 08 04 2,0
C
00 A % Masse salariale (en MdA) 10,1 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 4,1
-1,0 @] N
T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 SMPT (en A) 2381 03 10 0,4 0,0 0,7 21
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur diactivité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 79 400 0,7 29 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 35 290 0,4 3,0 0,6 2,8 0,55 2,9
Tertiaire hors intérim 337 230 0,4 2,7 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 63910 0,2 1,4 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 22 600 0,7 4,6 1,4 3,1 1,1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 250 710 0,4 2,8 0,4 2,0 0,3 15
Intérim 20180 0,9 2,3 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 472 100 0,4 2,7 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie  Gers

2¢me trimestre 2019

CHIFFRE CLE

2,0 %

I'évolution des effectifs salariés it

du secteur privé sur un an o S Lozére
-0.2

Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

Occitanie : + 2,0 %

‘emploi progresse dans le Gers ce fri-
mestre (+0,3 %) aprés une hausse im- Tamn-et ;
portante au premier trimestre 2019. Hors in- ' gas“’“”a G'?;_
térim, tous les grands secteurs progressent ' :
et notamment la construction (+1,1 %). .
Hérault

Sur un an, 'emploi gersois progresse de G:ra:r:ie 24
2 %. Il augmente dans I'ensemble des sec- 27
teurs d’activité hors intérim. Les effectifs
continuent d’'augmenter dans la construc-
tion a un rythme soutenu (+4,5 % sur un
an). L'industrie crée de I'emploi (+2,4 %)
notamment dans I'industrie agro-alimenaire S
(+3,9 % en un an). Enfin, les effectifs aug- e Pyrénées-O.
mentent également dans le tertiaire hors G
intérim (+2,3 % en un an), notamment dans
le commerce (+3,3 %) et les activités scien-
tifiques et techniques, de soutien et de ser-
vices administratifs (+4,8 %).

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
eﬁeCtlf_S Sa_la“es dans le Gers et En Evolution trimestrielle (en %) Evolution
en Occitanie (en %) . annuelle
niveau | o918 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
—Gers Occitanie 2019 T2 T2 T3 T4 T1 T2 (en %)
3,0
. Emploi salarié (en milliers) 33,5 0,7 0,0 0,2 1,4 0,3 2,0
1o § Masse salariale (en Md€) 0,21 0,9 0,7 0,1 1,4 0,8 3,0
00 | SMPT (en €) 2077 0,6 0,3 -0/ 06 -0,2 0,7
1,0 o Emploi (en milliers) 1417 0,1 0,3 0,4 0,8 0,4 2,0
c
2,0 ‘% Masse salariale (en Md€) 10,1 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 41
-3.0 © SMPT (en €) 2381 0,3 1,0 0,4 0,0 0,7 21
T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2
12 13 14 14 15 15 168 168 17 17 18 18 19 SMPT = Sa/aire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur diactivité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 5770 0,8 2,4 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 3140 1,1 4.5 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 23100 0,5 2,3 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 7 670 0,3 3,3 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 1620 -1,4 2,7 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 13 810 0,8 1,6 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 1500 -5,6 -8,0 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 33510 0,3 2,0 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occianic  Héraul

2 z Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %,
Chiffre clé pardep fen %)

Occitanie : + 2,0 %
2 ,4 % h 3 i’ =7 J \ J = ’

I'évolution des efectifs salariés : A
du secteur privé sur un an ] Lot ) ke

0 ] : Lozere

0,2

Au deuxieme trimestre 2019, les efectifs
salariés progressent de 0,7 % sur trois mois

dans |'Hél:alf|t, au méme rythme qu’au tri- . g:rrg‘nig Gard
mestre précédent. Tous les grands secteurs 25 09 '
d'activité créent des postes ce trimestre. x
Sur un an, I'emploi augmente de 2,4 %, . Hérault ,:"\
soit 6 740 postes créés. Le rythme des 1 g 24 k
créations de postes s'accéléere dans tous 5.‘::': - o7

les grands secteurs, en particulier dans la
construction : +4,1 % apres +3,3 % au tri-
mestre précédent. Au sein du tertiaire hors | ! 16
intérim, les efectifs sont en forte hausse "'( '
dans I'hébergement et la restauration : R e B
+3,1 %, soit 730 créations de postes. - Pyrénées-O.

24 Source : Acoss - Urssaf

Sur un an, les zones d’emploi de Séte
(+3 %) et de Montpellier (+2,8 %) enre-
gistrent les plus fortes hausses d’emploi.

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
, L. .
effectifs s_alar_'es dans 'Hérault Evolution trimestrielle (en %) Evolution
et en Occitanie (en %) ~ annuelle
- 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019712
@ Hérault = Occitanie 0 T2 T3 T4 T1 T2 (en %)
4,0
. Emploi salarié (en milliers) 283,0 0,4 0,2 0,7 0,8 0,7 24
3,0 =
S Masse salariale (en Md€) 1,94 1,0 1,3 1,2 0,5 1,7 4,8
I
w0 SMPT (en €) 2200 | 05 10 07 -03 10 23
0 o Emploi (en milliers) 1417 | 01 03 04 08 04 2,0
c
0T *(%j, Masse salariale (en Md€) 101 | 07 12 08 07 13 4,1
1,0 ]
T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 SMPT (en €) 2381 03 1,0 0,4 0,0 0,7 2,1
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 23990 0,7 2,7 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 23320 1,1 41 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 225120 0,7 2,2 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 54 050 0,3 1,4 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 23870 2,0 3,1 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 147 200 0,7 2,4 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 10 580 0,1 2,4 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 283 010 0,7 24 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie Lot

2¢me trimestre 2019

: Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %
CHIFFRE CLE pardep en %)
Occitanie : + 2,0 %
o ]
0,0 % Y
lievolution des effectifs salariés it i
du secteur privé sur un an 0 A Lozére

0.2

u 2¢™e trimestre, le Lot continue de créer

des postes (+0,2 %) apres le rebond de Tam-et
liemploi au trimestre précédent (+0,9 %). ' 235"’“”3 G‘_?g._
Sur les trois derniers mois, la construction ' ' :
(+0,9 %), liindustrie (+0,5 %) et le tertiaire i
hors intérim (+0,4 %) créent des postes. " Haute :2.4
Sur un an, liemploi dans le département ¥ 2_?“”“

est stable. La baisse de liintérim (-3,5 %)
neutralise les hausses dans les trois autres
grands secteurs. Dans les autres activités
de services (+0,4 %), les effectifs augmen-
tent de 6,7 % dans les activités scienti- S
fiques et techniques mais diminuent dans oy Pyrénées-O.
les transports, -5 %. Liemploi recule dans fat

le commerce (-0,6 %). Enfin, sur un an, la
construction crée a nouveau de liemploi
(+0,3 %) ainsi que I'industrie (+0,2 %).

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
effec.:tlfs. salaries dans le Lot eten = Evolution trimestrielle (en %) Evolution
Occitanie (en %) . annuelle
niveau | 5018 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
—Lot —occitanie 2019T2 | 12 T3 T4 T1 T2 (en %)
3,0
Emploi salarié (en milliers) 35,7 -05 -02 -08 0,9 0,2 0,0
2,0 a—
S Masse salariale (en Md€) 0,24 0,6 0,4 0,1 0,6 1,0 2,2
o SMPT (en €) 2217 | 07 09 06 06 05 2.7
o0 7 v o Emploi (en milliers) 1417 | 01 03 04 08 04 2,0
c
Lo % Masse salariale (en Md€) 10,1 0,7 1,2 0,8 0,7 1,3 4,1
. o
0 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 T4 T2 SMPT (en €) 2381 03 10 0,4 0,0 0,7 21
13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur diactivité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 9 150 0,5 0,2 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 2980 0,9 0,3 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 21 960 0,4 0,2 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 6 060 -0,6 -0,6 0,2 1.3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 2220 2,1 1,6 1,4 3,1 1,1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 13 680 0,6 0,4 0,4 2,0 0,3 15
Intérim 1650 -6,0 -3,5 0,7 2,3 -0,2 -0,7
Total 35740 0,2 0,0 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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z Carte : Evolution annuelle des efectifs salariés par département (en %
CHIFFRE CLE pardep en

Occitanie : + 2,0 %

0.2 % (e

I'évolution des effectifs salariés Pt ; y

du secteur privé sur un an s 0 ot L Loz
) -0,2

Au deuxiéme trimestre 2019, les effectifs
salariés marquent le pas en Lozére :

+0,0% apres +0,2% au trimestre précé- 4 g:{o”nii, Gard
dent. Sur trois mois, hors intérim, 'indus- 25 0,9
trie est le seul secteur qui crée des postes. 7 :
Les effectifs du tertiaire ne progressent Hérault o
pas ce trimestre. L'emploi est en repli dans ~ Haute 2.4 , i

la construction aprés deux trimestres de Zfam””e : _ .

hausse. '

Sur un an, les effectifs salariés sont en
léger repli (-0,2 %). L'industrie est le seul _
grand secteur ou I'emploi progresse (+3 %). o ) —
Au sein du tertiaire hors intérim, les effec- Y O B
tifs progressent dans I'hébergement et la L Pyrénées-O.

. . 24 Source : Acoss - Urssaf
restauration (+2,5 %) mais cette hausse ne 2
compense pas les pertes d’emploi dans les
autres activités de services et le commerce.

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des efectifs salariés et de la masse salariale
efe(_:tlfs_ salariés en Lozere et en Evolution trimestrielle (en %) Evolution
Occitanie (en %) "~ annuelle
o 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019712
—| 0zErE Occitanie 0 T2 T3 T4 T T2 (en %)
3,0
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8 [
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Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des efectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 2310 0,3 3,0 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 1670 -1,0 -1,2 0,6 2,8 0,5 29
Tertiaire hors intérim 12 490 0,0 -0,5 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 2 620 -0,7 -0,3 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 1180 1,2 2,5 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 8690 0,1 -0,9 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 160 53 -7 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 16 620 0,0 -0,2 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie  Hautes-Pyrénées

Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

CHIFFRE CLE

0,5 %

I'évolution des effectifs salariés it

du secteur privé sur un an o S Lozére
-0.2

Occitanie : + 2,0 %

u cours des trois derniers mois, les

Hautes-Pyrénées détruisent & nouveau Tamn-et ;
de I'emploi (-0,1 %) aprés un trimestre de ' gas“’“”a G'?;_
hausse (+1 %). Les effectifs du tertiaire ' ar :
hors intérim diminuent alors que ceux de
la construction se stabilisent et ceux de N Haute
l'industrie progressent. ks - ;3"’“’”"‘*
Sur un an, les effectifs progressent a nou- : 3
veau dans le département, +0,5 % soit en-
viron 250 postes. L'emploi industriel repart
a la hausse (+1,3 %) et en particulier dans
la fabrication de matériels de transport -
(+130 postes supplémentaires). Dans le oy Pyrénées-O.
tertiaire hors intérim, les activités scienti- fat
iques et techniques sont particulerement
dynamiques (+2,5 %). L'emploi continue sa
progression également dans le secteur de
la construction (+2,5 %).

Hérault
24

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
eﬁe?tlfs salariés da_ns I_es Hautes- En Evolution trimestrielle (en %) Evolution
Pyrénées et en Occitanie (en %) ] annuelle
niveau | 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019 T2
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13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss - Urssaf

Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur diactivité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 9100 0,7 1,3 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 4100 0,0 2,5 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 35090 -0,3 -0,3 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 8610 -0,5 -0,5 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 4 550 0,1 -0,3 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 21 920 -0,3 -0,2 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 2280 -0,1 6,5 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 50 580 -0,1 0,5 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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z Carte : Evolution annuelle des efectifs salariés par département (en %
CHIFFRE CLE pardep en

2,4 %

I'évolution des effectifs salariés F - P "
. Of z £ L/
du secteur privé sur un an e Lozere

0,2

Pyrénées-Orientales

Occitanie : + 2,0 %

Au deuxiéme trimestre, la hausse des
effectifs salariés se poursuit dans les

Pyrénées-COrientales (+1,2 % sur trois mois - g:{o"nﬁ‘e Gard N
aprés +0,9 % au trimestre précédent). L'in- 25 0,9 y
dustrie est le seul secteur qui ne crée pas y :
des postes (-0,1%). HA gt T
Sur un an, le rythme de croissance des 1 G';f;;ﬁe 2.4
effectifs salariés s’accélere : +2,4 % aprés % o7 .

+1,0 % au premier trimestre. Cette accélé-
ration est portée par le dynamisme du sec-
teur tertiaire hors intérim (+2,4 %), en parti-
culier les activités de service (+2,9 %, soit -
1240 postes créés). En revanche, I'emploi " e

est en léger repli dans l'industrie (-0,1 %). R B . " Pyrénées-0.

Aprés plusieurs trimestres de recul, les ' 24 Source : Acoss - Urssaf
zones d’emploi de Prades et Céret re-
gagnent des postes sur un an.

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des efectifs salariés et de la masse salariale
ef.eCtlfS salaries dan_s Ie_s Pyrenees- Evolution trimestrielle (en %) Evolution
Orientales et en Occitanie (en %) . annuelle
o 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019712
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3,0
o Emploi salari¢ (en milliers) 96,0 -0,2 0,2 0,1 0,9 1,2 2,4
20 © Masse salariale (en Md€) 0,60 0,4 09 05 1,0 1,3 3,8
0
10 & SMPT (en €) 2102 -0,2 0,9 0,4 0,5 0,3 21
o Emploi (en milliers) 1417 0,1 0,3 0,4 0,8 0,4 2,0
0,0 1 =
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Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des efectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 8 140 -0,1 -0,1 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 8 880 1,1 2,2 0,6 2,8 0,5 29
Tertiaire hors intérim 75670 1,3 2,4 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 21480 0,8 1,8 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 9640 3,6 1,9 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 44 550 1,0 2,9 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 3300 3,0 7,3 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 96 000 1,2 24 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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2¢me trimestre 2019

CHIFFRE CLE

1,0 %

I’évolution des effectifs salariés
du secteur privé sur un an

es effectifs salariés du Tarn progressent

faiblement ce trimestre (+0,1 %) aprés
une hausse plus marquée au précédent
(+0,6 %). Le tertiaire hors intérim et la
construction créent de I'emploi contrai-
rement & lindustrie (-0,4 %) et lintérim
(-1,8 %).
Sur un an, la hausse de I'emploi se poursuit
(+1 % soit plus de 800 postes créés). Lin-
dustrie continue de créer de I'emploi sur un
an (+0,9 %), malgré la baisse observée ce
trimestre. Dans la construction, les effectifs
continuent d’augmenter et a un rythme plus
soutenu (+2,9 %). Le secteur du tertiaire
hors intérim crée des postes (+1,2 % sur un
an), en particulier dans les activités scienti-
iques et techniques (+5,3 %) et I'héberge-
ment et la restauration (+3 %).

Graphique : Evolution annuelle des
effectifs salariés dans le Tarn et en
Occitanie (en %)

@ Tarn Occitanie
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20

//\/
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Source : Acoss - Urssaf

Carte :

Occitanie Tarn

Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

Lot
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25

Haute
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2T
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24

Occitanie : + 2,0 %

Lozére
0.2

Gard
09

Hérault
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Source : Acoss - Urssaf

Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale

_En

niveau
2019 T2

Emploi salarié (en milliers) 79,2

g Masse salariale (en Md€) 0,53
SMPT (en €) 2215

o Emploi (en milliers) 1417

-‘g Masse salariale (en Md€) 10,1
© SMPT (en €) 2381

SMPT = salaire moyen par téte

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur diactivité

Industrie
Construction
Tertiaire hors intérim
Commerce
Hébergement et restauration
Autres activités de services (hors intérim)
Intérim

Total

16 080
6 690
52 890
14 800
3510
34590
3530
79 190

-0,4
1,0
0,3
0,3

-0,1
0,4

-1,8
0,1

0,9
2,9
1,2
0,7
3,0
1,2
-4.1
1,0

0,2
0,6
0,4
0,1
0,7
0,3

Evolution trimestrielle (en %) Evolution

annuelle

2018 2018 2018 2019 2019 | 201972
T2

T3 T4 T1 T2 (en %)
0,1 0,1 0,6 0,1 1,0
0,7 0,4 1,2 0,1 2,3
0,7 0,2 0,7 -02 1,4
0,3 0,4 0,8 0,4 2,0
1,2 0,8 0,7 1,3 4,1
1,0 0,4 0,0 0,7 2,1

Source : Acoss - Urssaf

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
0,3 1,7 0,0 0,6
0,6 2,8 0,5 29
0,4 1,9 0,3 1,6
0,2 1.3 0,2 1,0
1,4 31 1,1 3,4
0,4 2,0 0,3 15
0,7 2,3 -0,2 -0,7
0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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Occitanie  Tarn-et-Garonne

Carte : Evolution annuelle des effectifs salariés par département (en %)

CHIFFRE CLE

2,5 %

I’évolution des effectifs salariés

Occitanie : + 2,0 %

Lot

du secteur privé sur un an o S Lozére
-0.2

Pour le troisieme trimestre consécutif, les
effectifs salariés du Tarn-et-Garonne Tam-et : -
augmentent sur trois mois, +0,8 %. Seoene i

25 09
Sur un an, le département continue de :

créer des postes, +2,5 % soit 1 150 postes. Hérault

La hausse concerne tous les secteurs d’ac- 5 Hiauts 24

s . . B Garonne

tivité. Dans la construction, la croissance - 27
de I'emploi se poursuit (+4,3 %). L'industrie : 3
progresse également (+1 %), et notamment
la fabrication des équipements électriques,
électroniques et informatiques (+4,3 %).
Dans le tertiaire hors intérim, 'emploi aug- S
mente de 2,1 %. Le commerce (+1,3 %), b Pyrenges-O.
les transports (+3 %) et les activités scien- fat
tifiques et techniques (+10,5 % soit 1 400
postes supplémentaires) sont les secteurs
les plus dynamiques du tertiaire.

Source : Acoss - Urssaf

Graphique : Evolution annuelle des Tableau 1 : Evolution des effectifs salariés et de la masse salariale
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Source : Acoss - Urssaf

Tableau 2 : Evolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité

Occitanie France

Evolution Evolution
trim. annuelle trim. annuelle
(en %) (en %)
Industrie 8410 0,1 1,0 0,3 1,7 0,0 0,6
Construction 4 490 1,1 4.3 0,6 2,8 0,5 2,9
Tertiaire hors intérim 33510 0,5 2,1 0,4 1,9 0,3 1,6
Commerce 10 640 0,2 1,3 0,2 1,3 0,2 1,0
Hébergement et restauration 2420 0,1 3,0 1,4 3,1 1.1 3,4
Autres activités de services (hors intérim) 20 450 0,7 2,4 0,4 2,0 0,3 1,5
Intérim 3230 55 9,5 0,7 23 -0,2 -0,7
Total 49 640 0,8 2,5 0,4 2,0 0,3 1,4

Source : Acoss - Urssaf
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